
Od czego zacząć starając się o emeryturę
z ZUS mieszkając w UK?

dla Polonii 
z Wielkiej Brytanii

EMERYTURA 
ZUS 



W tym informatorze znajdziesz  praktyczne informacje i wskazówki, które pomogą Ci
zrozumieć proces ubiegania się o emeryturę z ZUS będąc w Wielkiej Brytanii oraz jak
skutecznie zarządzać swoją sytuacją emerytalną w kontekście różnic między polskim a
brytyjskim systemem emerytalnym.

Uwaga!
Treści zawarte w tym przewodniku mają charakter wyłącznie informacyjny i nie
stanowią porady ani doradztwa.
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DOKUMENTY

Informacje na temat niezbędnych dokumentów potwierdzających
historię zatrudnienia i ubezpieczeń społecznych.

Praktyczne wskazówki dotyczące zdobycia dokumentacji, takiej jak
potwierdzenia zatrudnienia, umowy o pracę, czy zaświadczenia  
o składkach.

JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK O EMERYTURĘ Z ZUS
MIESZKAJĄC W UK

Kroki do złożenia wniosku o emeryturę z ZUS będąc w Wielkiej 
Brytanii.

Informacje dotyczące dostępności formularzy online i elektronicznych
środków kontaktu z ZUS.

RÓŻNICA WIEKU EMERYTALNEGO W POLSCE 
I UK, PRZYKŁA-DOWE SYTUACJE I ICH SKUTKI

Porównanie wieku emerytalnego w Polsce i Wielkiej Brytanii.

Przykładowe sytuacje, w których różnice w wieku emerytalnym 
mogą wpływać na decyzje dotyczące emerytury.

Omówienie ewentualnych skutków dla wysokości świadczeń
emerytalnych.

ZAŁATWIANIE SPRAW URZĘDOWYCH 
W POLSCE ON-LINE

ZAŁĄCZNIKI 19
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KLUB SPOŁECZNY
NatiCare

CZASAMI NAWET DROBNA POMOC PRZYNOSI OGROMNY EFEKT

NatiCare oferuje szeroko pojętą pomoc w spra-
wach urzędowych i socjalnych, promujemy
edu-kację i rozwój osobisty oraz narzędzia
pomaga-jące w integracji społecznej.

Chcemy, abyś poczuł się częścią naszej przy-
jaznej społeczności. NatiCare to miejsce, w któ-
rym życzliwość oraz zrozumienie drugiego czło-
wieka jest naszym priorytetem.

Przykładowa pomoc którą oferujemy:
Universal Credit
Renta
Zasiłek macierzyński
Mieszkanie socjalne
Samozatrudnienie
Długi
Pisanie CV i pomoc w znalezieniu pracy
Przekierowanie do innych instytucji non
profit

Nasza misja tkwi w budowaniu wspól-
noty opartej na współpracy i solidar-
ności, gdzie wzajemne wsparcie stanowi
fundament naszego działania. 

Naszą wizją jest stworzenie przestrzeni,
gdzie odległość od kraju nie jest prze-
szkodą, lecz inspiracją do tworzenia silnej,
jednolitej społeczności, opartej na naszych
wartościach i gotowości do udzielania po-
mocy.
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http://www.naticare.org/
http://www.naticare.org/
http://www.naticare.org/
http://www.naticare.org/


WWW.NATICARE .ORGEMERYTURA@NATICARE.ORG

ROZDZIAŁ 1

Dokumenty

zaświadczenia pracodawców albo świadectwa pracy, potwierdzające okresy
składkowe i nieskładkowe w Polsce;

zaświadczenia pracodawców albo świadectwa pracy, potwierdzające
wykonywanie pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze;

zaświadczenia pracodawców potwierdzające okresy zatrudnienia i wysokość
wynagrodzenia, które stanowiło podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie
społeczne lub na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  w Polsce (może być wy-
stawione na formularzu ERP-7);

legitymacja ubezpieczeniowa, która zawiera wpisy dotyczące okresów
zatrudnienia i wysokości zarobków; zaświadczenie szkoły wyższej potwier-
dzające okres nauki i programowy tok jej trwania;

książeczka wojskowa lub zaświadczenie z Wojskowej Komendy Uzupełnień 
o okresie czynnej służby wojskowej;

odpisy aktów urodzenia dzieci - do udokumentowania okresów nieskładkowych

DO WNIOSKU O EMERYTURĘ DOŁĄCZ:
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Brak możliwości odzyskania świadectwa pracy od pracodawcy wniosek ERP-8 oraz
ERP-9.

Zastosowanie formularza ZUS ERP-9 polega na możliwości udokumentowania okresów
zatrudnienia, gdy pracownik nie posiada niektórych ważnych dokumentów. Oprócz
składania zeznań świadków na formularzu ZUS ERP-8, pracownik jest zobligowany do
złożenia własnego oświadczenia przy użyciu formularza ZUS ERP-9. 

Warto podkreślić, że składanie tego oświadczenia niesie za sobą ryzyko odpo-
wiedzialności karnej (zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego) za udzielanie fałszywych
zeznań. 

Oświadczenie powinno klarownie prezentować powody, dla których pracownik nie jest
w stanie dostarczyć pełnej dokumentacji. Ma to potwierdzić, że pracownik nie jest 
w stanie uzyskać kopii lub odtworzyć brakujących dokumentów. Pracownik może
napotkać na trudności związane z odzyskaniem brakujących dokumentów z różnych
powodów. Przykładowo: Dokumentacja potwierdzająca okresy zatrudnienia (jak
świadectwo pracy, legitymacja ubezpieczeniowa, zaświadczenia itp.) uległa zniszczeniu
lub została zagubiona. Zakład pracy, w którym pracownik był zatrudniony, został
zlikwidowany. 

Złożenie wniosku na formularzu ZUS ERP-9 staje się istotne, gdy pracownikowi brakuje
dokumentów potwierdzających zatrudnienie, a konieczne jest alternatywne potwier-
dzenie tego okresu.

OPCJA 2

Co zrobić jeśli brakuje Ci świadectwa pracy ?

Skontaktuj się ze swoim dawnym pracodawcą by wypełnił wniosek ERP-7.

Pracodawca jako płatnik składek zobowiązany jest do sporządzenia zaświadczenia
ERP-7 na podstawie list płac, kart wynagrodzeń lub innych dowodów. Dokumenty te
muszą być przechowywane przez 50 lat od mo-mentu zakończenia pracy przez
pracownika u pracodawcy.

OPCJA 1
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dwponline.helpdesk@dwp.gov.uk

0800 169 0154

Składając wniosek do brytyjskiego Departamentu Pracy 

Należy pobrać wniosek IPC BR1. W tym celu wystarczy wpisać : IPC BR1 form do wyszu-
kiwarki, a następnie ściągnąć, wydrukować i wypełnić. 

Zajmuje się tym dział międzynarodowy: International Pension Centre

OPCJA 1

The Pension Service 11
Mail Handling Site A

Wolverhampton
WV98 1LW

United Kingdom

22 560 16 00

ROZDZIAŁ 2

Sposoby złożenia wniosku
z Wielkiej Brytanii

DROGĄ POCZTOWĄ

Składając wniosek do ZUS na adres: 

OPCJA 2

Oddział ZUS w Gdańsku
Wydział Realizacji Umów

Międzynarodowych
ul. Chmielna 27/33 

80-748 Gdańsk
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Ważne!
Przed złożeniem wniosku o emeryturę w ZUS, konieczne jest uregulowanie statusu
zatrudnienia w Wielkiej Brytanii. 

To oznacza, że w dniu składania wniosku nie powinieneś być aktywnym pracownikiem 
w żadnym z państw. Szczegółowe informacje dotyczące tego aspektu, wraz z dostępnymi
opcjonalnymi rozwiązaniami, znajdziesz w rozdziale czwartym.

świadectwa pracy w Polsce;

świadectwa pracy z Wielkiej Brytanii (p60, p45);

Osoby pracujące w branży budowlanej powinny otrzymać też kartę CIS 25
(Znajdują się w nim kwoty zarobione przez pracownika w danym miesiącu oraz
informacja o tym, ile zapłacono podatku)

Formularze:
EMP - podstawowy wniosek
ERP - 6 - wniosek o okresy składkowe i nieskładkowe
EMZ Załącznik do wniosku o emeryturę, dla osób które mają okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania za granicą
E 207 Informacje dotyczące przebiegu ubezpieczenia osoby ubezpieczonej

POTRZEBNA DOKUMENTACJA:
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DROGĄ ELEKTRONICZNĄ ZA POŚREDNICTWEM PUE ZUS

KROK 1

KROK 2

KROK 3

KROK 4

KROK 5

Zaloguj się i wybierz “Złożenie dokumentu” w usługach.
Wypełnij formularz i wybierz, jak chcesz otrzymać
decyzję.

Teraz wybierz “Złożenie dokumentu ERP-6”.  Wypełnij
formularz i powiedz, jak chcesz dostawać listy.

Podpisz formularze online i wyślij je elektronicznie
do ZUS.

Przynieś lub wyślij do najbliższego ZUS dokumenty 
o twojej pracy i zarobkach.

Zdecyduj w jaki sposób chcesz otrzymać decyzję
poczekaj na email albo list od ZUS.

Uwaga!

Przydatne wnioski:
EZZ - Gdy mieszkasz za granicą, za pomocą tego formularza możesz przekazać do Za-
kładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) informacje: o zmianie swoich danych adreso-
wych, o zmianie nazwiska/imienia, dotyczące wypłaty polskiego świadczenia, o zmia-
nie numeru rachunku bankowego;
PEL - wypełnia osoba, która chce upoważnić wybraną przez siebie osobę, do załatwie-
nia w ZUS spraw w Twoim imieniu;
PEL 0 - cofnięcie pełnomocnictwa.
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Jeśli urodziłeś się między 06/10/1954 a 04/05/1960, możesz przejść na emery-
turę w wieku 66 lat.

Jeśli urodziłeś się między 05/05/1960 a 05/03/1961, możesz zacząć emeryturę
po przekroczeniu 66 lat, z dodatkowymi miesiącami kalkulowanymi od daty
urodzenia.

Dla osób urodzonych między 06/03/1961 a 05/04/1977, emerytura może roz-
począć się po przekroczeniu 67 lat.

Osoby urodzone między 05/04/1977 a 05/04/1978 będą kwalifikować się do
emerytury w wieku 67 lat, z dodatkowymi miesiącami kalkulowanymi od daty
urodzenia.

Wszyscy urodzeni po 06/04/1978 będą uprawnieni do emerytury po przekro-
czeniu 68 lat.

W Wielkiej Brytanii, wiek, w którym można przejść na emeryturę, zależy od twojej daty
urodzenia. Obowiązuje ten sam wiek emerytalny dla kobiet i mężczyzn.

ROZDZIAŁ 3

Różnice wieku emerytalnego
w Polsce i w Wielkiej Brytanii

Oto kilka przykładów

W Polsce Od 1 października 2017 r. wiek emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mężczyzn. W pewnych sytuacjach, szczególnie dla kobiet, różnica w wieku emertalnym
między Polską a Wielką Brytanią wynosząca 5 lat może skłonić do przemyślenia, co jest
bardziej opłacalne.

Osiągnięcie wieku emerytalnego w Polsce, jednocześnie nieosiągnięcie go w Wielkiej
Brytanii, może wymagać zwolnienia się z pracy w UK, aby uzyskać prawo do emerytury
w Polsce. Istnieje możliwość ponownego zatrudnienia się, ale to może wiązać się z ob-
niżeniem świadczenia emerytalnego lub jego zawieszeniem. Warto zastanowić się, jakie
decyzje będą najbardziej korzystne w długoterminowej perspektywie.
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Łączenie emerytury z pracą jest możliwe dla emerytów, którzy osiągnęli powszechny
wiek emerytalny i zakończyli pracę przed uzyskaniem emerytury. Jeśli emeryt
kontynuuje pracę u tego samego pracodawcy bez rozwiązania umowy, ZUS wstrzymuje
wypłatę emerytury. Jednak osoba może zrezygnować z obecnej pracy, a następnie
ponownie zatrudnić się u tego samego pracodawcy na nowej umowie o pracę, nie
tracąc prawa do emerytury.

W przypadku dochodu do 70% przeciętnego
miesięcznego wynagrodzenia, ZUS wypłaca
całe świadczenie.

Prawo do pobierania pełnej emerytury lub renty zależy
 od dochodów świadczeniobiorcy.

Dochód do 70%
przeciętnego miesięcznego

wynagrodzenia

Dochód od 70% do 130%
przeciętnego miesięcznego

wynagrodzenia

Dochód przekracza 130%
przeciętnego miesięcznego

wynagrodzenia

Gdy dochód przekracza 130% przeciętnego
wynagrodzenia, ZUS zawiesza wypłatę świad-
czenia.

W przypadku dochodu od 70% do 130%
przeciętnego wynagrodzenia, emerytura lub
renta są pomniejszane o nadwyżkę dochodu
ponad 70%, ale nie więcej niż ustalona
maksymalna kwota pomniejszenia.
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Wizyta z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) w Polsce za pośrednictwem ich
platformy internetowej lub systemu e-usług. Rozmowa odbędzie się z pracownikiem pla-
cówki ZUS przez kamerkę. Oznacza to, że osoba może skorzystać z usług ZUS online, bez
konieczności fizycznego odwiedzania placówki ZUS.

Typowe e-wizyty ZUS obejmują składanie wniosków, sprawdzanie statusu świadczeń,
uzyskiwanie informacji na temat składek ubezpieczeniowych, czy też dostęp do do-
kumentów związanych z emeryturą, rentą lub innymi świadczeniami społecznymi.
Platforma online ZUS umożliwia załatwienie wielu spraw związanych z ubezpieczeniami
społecznymi zdalnie, co przyspiesza i ułatwia komunikację między obywatelami a ZUS.

ROZDZIAŁ 4

Załatwianie spraw urzędowych
w Polsce on-line

E-WIZYTA

Zapisy pod linkiem:
https://www.zus.pl/e-wizyta

CO TO JEST PUE ZUS?

ePUAP ZUS to elektroniczna platforma usług administracji publicznej stworzona 
dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) w Polsce. 

Oto kilka kluczowych funkcji ePUAP ZUS:

Elektroniczne Składanie Wniosków: Umożliwia elektroniczne składanie
wniosków o różne świadczenia i usługi oferowane przez Zakład Ubezpieczeń
Społecznych.

Dostęp do Informacji: Zapewnia dostęp do informacji dotyczących statusu
świadczeń, historii składek, danych emerytalnych, rentowych i innych zwią-
zanych z ubezpieczeniami społecznymi.

Elektroniczny Kontakt: Pozwala na elektroniczny kontakt z ZUS, umożliwiając
składanie pytań, uzyskiwanie informacji i komunikację online z instytucją.
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Profil Zaufany w Polsce to usługa umożliwiająca potwierdzenie swojej tożsamości online.
Jest to część systemu ePUAP (Elektroniczna Platforma Usług Administracji Publicznej),
która pozwala na bezpieczne korzystanie z różnych usług elektronicznych, takich jak skła-
danie wniosków, sprawdzanie informacji czy podpisywanie dokumentów online.

PROFIL ZAUFANY

Podpisywanie Elektroniczne: ePUAP ZUS umożliwia bezpieczne podpisywanie
elektroniczne, co jest istotne przy zawieraniu umów online czy składaniu
ważnych dokumentów.

Bezpieczeństwo i Profil Zaufany: Aplikacja ePUAP ZUS korzysta z zaawan-
sowanych środków bezpieczeństwa, takich jak Profil Zaufany, aby zapewnić
bezpieczny dostęp do informacji i usług.

Platforma ePUAP ZUS ma na celu ułatwienie elektronicznej interakcji między
obywatelami a Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, eliminując konieczność fizycznego
odwiedzania placówek ZUS i umożliwiając załatwianie wielu spraw online. Warto regularnie
sprawdzać oficjalne źródła informacji, aby być na bieżąco z dostępnymi usługami i fun-
kcjami.

Podpis elektroniczny w Polsce to cyfrowy odpowiednik tradycyjnego podpisu
odręcznego, który jest stosowany do potwierdzania autentyczności i integralności doku-
mentów elektronicznych.

Podobnie jak w innych krajach, podpis elektroniczny w Polsce jest zabezpieczony krypto-
grafią i spełnia określone standardy bezpieczeństwa.

PODPIS ELEKTRONICZNY

Aplikacja mObywatel to mobilna platforma służąca do elektronicznego korzystania z usług
administracji publicznej w Polsce. Jest to inicjatywa Ministerstwa Cyfryzacji, mająca na
celu ułatwienie obywatelom dostępu do różnych usług i informacji za pośrednictwem
smartfonów i tabletów.

mOBYWATEL
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Dokumenty elektroniczne: Aplikacja pozwala na przechowywanie
różnych dokumentów, takich jak dowód osobisty czy prawo jazdy, 
w formie elektronicznej na urządzeniach mobilnych.

Usługi publiczne: Obywatele mogą korzystać z różnych usług admini-
stracyjnych, takich jak zamawianie dokumentów czy składanie wniosków
o różne świadczenia, bez konieczności odwiedzania placówek urzędów.

Powiadomienia i komunikaty: Aplikacja informuje użytkowników o isto-
tnych zmianach prawnych, ważnych terminach czy dostępności nowych
funkcji.

eRecepty i skierowania: mObywatel pozwala na przechowywanie
elektronicznych recept i skierowań medycznych.

eSklep zdrowia: Umożliwia dostęp do wyników badań laboratoryjnych
oraz przeglądanie dokumentacji medycznej.

eKalendarz zdrowia: Pomaga w organizacji terminów badań profi-
laktycznych  i szczepień.

PONIŻEJ PRZEDSTAWIAM KILKA GŁÓWNYCH FUNKCJI 
APLIKACJI   MOBYWATEL:

Warto zaznaczyć, że szczegóły dotyczące dostępnych usług i funkcji apli-
kacji mogą ulec zmianie, a najbardziej aktualne informacje można znaleźć na
oficjalnej stronie Ministerstwa Cyfryzacji lub w samym interfejsie aplikacji.
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ROZDZIAŁ 1

Załączniki

WNIOSKI PODSTAWOWE: 

Wniosek EMP 
Załącznik ERP-6: Informacja o okresach składkowych i nieskładkowych 
Załącznik EMZ: Załącznik do wniosku o emeryturę, dla osób mających
okresy ubezpieczenia lub zamieszkania za granicą 
Załącznik E207: Informacje dotyczące przebiegu ubezpieczenia osoby
ubezpieczonej 

WNIOSKI DODATKOWE:

EZZ: Gdy mieszkasz za granicą, za pomocą tego formularza możesz
przekazać ZUS informacje dotyczące: 

Zmiany swoich danych adresowych 1.
Zmiany nazwiska/imienia 2.
Wypłaty polskiego świadczenia 3.
Zmiany numeru rachunku bankowego 4.

PEL: Wypełnia osoba, która chce upoważnić wybraną przez siebie osobę
do załatwienia w ZUS spraw w jej imieniu 
PEL 0: Cofnięcie pełnomocnictwa 
ERP-7: Zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 
ERP-9: Oświadczenie o braku dokumentów 
ERP-8: Zeznanie świadka

http://www.naticare.org/
http://www.naticare.org/
http://www.naticare.org/
http://www.naticare.org/



























































